
 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Y Cyfnod Sylfaen 33 

Dechrau’n Deg 17 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Dan18 2 

18-24 22 

25-30 21 

31-40 23 

41.50 19 

51-60 10 

61+ 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:  

Cymraeg 18 

Saesneg 61 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

 

Hyfforddi ar-lein 34 

Gweminarau 3 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 

Gofynion Hyfforddiant:  

Cymorth Cyntaf 25 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 

Iechyd a Diogelwch 23 

Arwain a Rheoli 8 

Gwaith Chwarae 13 

Hylendid Bwyd 24 

Cymorth I Fusnesau 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Abertawe % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 7 

Dechrau’n Deg 17 8 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Abertawe % 

Dan18 2 1 

18-24 22 25 

25-30 21 21 

31-40 23 24 

41.50 19 17 

51-60 10 9 

61+ 3 2 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Abertawe % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 13 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 68 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 12 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 7 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 13 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 17 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 62 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Abertawe % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 74 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 50 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 7 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 16 

Saesneg 61 75 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 8 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 30 

Gweminarau 3 2 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 76 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 31 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 28 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 5 

Iechyd a Diogelwch 23 26 

Arwain a Rheoli 8 6 

Gwaith Chwarae 13 8 

Hylendid Bwyd 24 24 

Cymorth I Fusnesau 4 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 9 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Blaenau Gwent 
% 

Y Cyfnod Sylfaen 33 20 

Dechrau’n Deg 17 13 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Blaenau Gwent 
% 

Dan18 2 4 

18-24 22 28 

25-30 21 16 

31-40 23 22 

41.50 19 9 

51-60 10 11 

61+ 3 11 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Blaenau Gwent 
% 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 24 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 51 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 24 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 1 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 7 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 47 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 47 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Blaenau Gwent 
% 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 79 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 46 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 23 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 0 

Saesneg 61 87 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 13 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 27 

Gweminarau 3 0 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 80 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 15 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 29 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 1 

Iechyd a Diogelwch 23 11 

Arwain a Rheoli 8 4 

Gwaith Chwarae 13 9 

Hylendid Bwyd 24 24 

Cymorth I Fusnesau 4 5 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 11 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Bro 
Morgannwg % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 22 

Dechrau’n Deg 17 16 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Bro 
Morgannwg % 

Dan18 2 1 

18-24 22 19 

25-30 21 17 

31-40 23 18 

41.50 19 25 

51-60 10 17 

61+ 3 4 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Bro 
Morgannwg % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 21 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 64 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 10 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 5 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 10 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 42 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 45 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Bro 
Morgannwg % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 81 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 22 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 26 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 6 

Saesneg 61 75 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 19 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 53 

Gweminarau 3 3 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 88 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 27 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 33 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 19 

Iechyd a Diogelwch 23 24 

Arwain a Rheoli 8 7 

Gwaith Chwarae 13 14 

Hylendid Bwyd 24 38 

Cymorth I Fusnesau 4 3 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 4 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Caerdydd % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 15 

Dechrau’n Deg 17 17 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Caerdydd % 

Dan18 2 2 

18-24 22 25 

25-30 21 22 

31-40 23 22 

41.50 19 17 

51-60 10 11 

61+ 3 1 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Caerdydd % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 14 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 63 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 17 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 6 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 8 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 48 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 43 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Caerdydd % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 63 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 46 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 23 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 30 

Saesneg 61 59 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 4 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 43 

Gweminarau 3 4 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 80 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 18 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 21 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 19 

Iechyd a Diogelwch 23 20 

Arwain a Rheoli 8 10 

Gwaith Chwarae 13 2 

Hylendid Bwyd 24 20 

Cymorth I Fusnesau 4 1 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 3 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Caerffili % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 26 

Dechrau’n Deg 17 15 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Caerffili % 

Dan18 2 1 

18-24 22 24 

25-30 21 16 

31-40 23 24 

41.50 19 18 

51-60 10 13 

61+ 3 4 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Caerffili % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 11 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 72 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 15 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 2 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 18 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 37 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 45 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Caerffili % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 79 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 33 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 44 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 9 

Saesneg 61 65 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 22 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 33 

Gweminarau 3 2 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 78 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 22 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 24 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 26 

Iechyd a Diogelwch 23 22 

Arwain a Rheoli 8 9 

Gwaith Chwarae 13 11 

Hylendid Bwyd 24 23 

Cymorth I Fusnesau 4 8 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 9 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Caerfyrddin% 

Y Cyfnod Sylfaen 33 25 

Dechrau’n Deg 17 16 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Caerfyrddin % 

Dan18 2 1 

18-24 22 19 

25-30 21 23 

31-40 23 23 

41.50 19 20 

51-60 10 12 

61+ 3 2 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Caerfyrddin % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 11 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 66 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 13 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 9 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 11 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 39 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 34 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Caerfyrddin % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 72 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 45 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 12 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 38 

Saesneg 61 27 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 33 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 42 

Gweminarau 3 3 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 84 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 32 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 30 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 18 

Iechyd a Diogelwch 23 23 

Arwain a Rheoli 8 10 

Gwaith Chwarae 13 33 

Hylendid Bwyd 24 28 

Cymorth I Fusnesau 4 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 12 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Casnewydd % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 38 

Dechrau’n Deg 17 10 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Casnewydd % 

Dan18 2 2 

18-24 22 23 

25-30 21 23 

31-40 23 21 

41.50 19 18 

51-60 10 10 

61+ 3 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Casnewydd % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 15 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 68 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 12 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 5 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 14 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 32 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 45 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Casnewydd % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 67 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 30 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 17 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 3 

Saesneg 61 84 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 10 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 43 

Gweminarau 3 8 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 86 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 28 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 33 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 15 

Iechyd a Diogelwch 23 28 

Arwain a Rheoli 8 7 

Gwaith Chwarae 13 12 

Hylendid Bwyd 24 19 

Cymorth I Fusnesau 4 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 10 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Ceredigion % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 45 

Dechrau’n Deg 17 18 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Ceredigion % 

Dan18 2 2 

18-24 22 23 

25-30 21 23 

31-40 23 28 

41.50 19 15 

51-60 10 6 

61+ 3 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Ceredigion % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 12 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 71 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 9 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 8 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 35 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 36 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 18 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Ceredigion % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 82 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 25 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 21 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 41 

Saesneg 61 14 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 38 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 34 

Gweminarau 3 1 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 82 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 26 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 26 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 14 

Iechyd a Diogelwch 23 18 

Arwain a Rheoli 8 8 

Gwaith Chwarae 13 31 

Hylendid Bwyd 24 21 

Cymorth I Fusnesau 4 3 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 6 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

CNPT % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 2 

Dechrau’n Deg 17 32 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

CNPT % 

Dan18 2 2 

18-24 22 15 

25-30 21 25 

31-40 23 29 

41.50 19 17 

51-60 10 12 

61+ 3 1 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

CNPT % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 12 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 72 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 9 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 6 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 19 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 28 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 42 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

CNPT % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 76 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 17 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 25 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 3 

Saesneg 61 82 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 12 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 23 

Gweminarau 3 2 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 87 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 26 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 30 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 10 

Iechyd a Diogelwch 23 23 

Arwain a Rheoli 8 9 

Gwaith Chwarae 13 14 

Hylendid Bwyd 24 24 

Cymorth I Fusnesau 4 3 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 12 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Conwy % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 34 

Dechrau’n Deg 17 21 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Conwy % 

Dan18 2 2 

18-24 22 23 

25-30 21 21 

31-40 23 21 

41.50 19 21 

51-60 10 10 

61+ 3 2 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Conwy % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 19 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 58 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 12 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 11 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 17 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 40 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 38 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Conwy % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 81 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 36 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 20 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 16 

Saesneg 61 65 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 19 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 23 

Gweminarau 3 3 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 88 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 20 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 19 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 10 

Iechyd a Diogelwch 23 25 

Arwain a Rheoli 8 5 

Gwaith Chwarae 13 15 

Hylendid Bwyd 24 17 

Cymorth I Fusnesau 4 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 5 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Dinbych % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 63 

Dechrau’n Deg 17 19 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Dinbych % 

Dan18 2 1 

18-24 22 23 

25-30 21 22 

31-40 23 21 

41.50 19 19 

51-60 10 10 

61+ 3 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Dinbych % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 18 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 68 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 12 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 2 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 22 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 37 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 37 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Dinbych % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 65 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 15 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 23 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 23 

Saesneg 61 53 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 21 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 42 

Gweminarau 3 0 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 81 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 25 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 26 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 19 

Iechyd a Diogelwch 23 15 

Arwain a Rheoli 8 7 

Gwaith Chwarae 13 14 

Hylendid Bwyd 24 19 

Cymorth I Fusnesau 4 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 13 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Flintshire % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 35 

Dechrau’n Deg 17 27 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Flintshire % 

Dan18 2 1 

18-24 22 18 

25-30 21 22 

31-40 23 23 

41.50 19 22 

51-60 10 12 

61+ 3 2 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Flintshire % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 16 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 66 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 14 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 4 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 19 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 36 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 36 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Flintshire % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 85 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 29 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 25 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 5 

Saesneg 61 86 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 64 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 41 

Gweminarau 3 6 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 81 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 25 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 22 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 11 

Iechyd a Diogelwch 23 22 

Arwain a Rheoli 8 5 

Gwaith Chwarae 13 7 

Hylendid Bwyd 24 24 

Cymorth I Fusnesau 4 2 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 4 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Gwynedd % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 53 

Dechrau’n Deg 17 14 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Gwynedd % 

Dan18 2 1 

18-24 22 26 

25-30 21 20 

31-40 23 23 

41.50 19 29 

51-60 10 9 

61+ 3 0 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Gwynedd % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 22 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 64 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 7 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 7 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 16 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 53 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 26 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Gwynedd % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 63 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 19 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 27 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 49 

Saesneg 61 17 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 32 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 20 

Gweminarau 3 2 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 84 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 20 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 24 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 16 

Iechyd a Diogelwch 23 20 

Arwain a Rheoli 8 9 

Gwaith Chwarae 13 20 

Hylendid Bwyd 24 25 

Cymorth I Fusnesau 4 6 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 10 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Merthyr Tydful 
% 

Y Cyfnod Sylfaen 33 21 

Dechrau’n Deg 17 47 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Merthyr Tydful 
% 

Dan18 2 1 

18-24 22 22 

25-30 21 24 

31-40 23 30 

41.50 19 14 

51-60 10 8 

61+ 3 0 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Merthyr Tydful 
% 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 11 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 64 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 19 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 6 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 4 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 52 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 43 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Merthyr Tydful 
% 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 81 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 71 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 17 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 12 

Saesneg 61 56 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 29 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 29 

Gweminarau 3 3 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 88 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 36 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 38 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 12 

Iechyd a Diogelwch 23 25 

Arwain a Rheoli 8 14 

Gwaith Chwarae 13 12 

Hylendid Bwyd 24 33 

Cymorth I Fusnesau 4 9 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 5 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Ynys Môn % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 59 

Dechrau’n Deg 17 4 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Ynys Môn % 

Dan18 2 0 

18-24 22 18 

25-30 21 25 

31-40 23 21 

41.50 19 25 

51-60 10 8 

61+ 3 2 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Ynys Môn % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 21 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 60 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 13 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 6 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 19 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 39 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 36 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Ynys Môn % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 77 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 25 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 35 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 42 

Saesneg 61 19 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 37 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 14 

Gweminarau 3 1 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 86 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 25 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 29 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 18 

Iechyd a Diogelwch 23 27 

Arwain a Rheoli 8 10 

Gwaith Chwarae 13 18 

Hylendid Bwyd 24 26 

Cymorth I Fusnesau 4 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 10 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Mynwy % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 43 

Dechrau’n Deg 17 4 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Mynwy % 

Dan18 2 4 

18-24 22 16 

25-30 21 15 

31-40 23 25 

41.50 19 27 

51-60 10 10 

61+ 3 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Mynwy % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 13 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 62 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 17 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 8 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 35 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 31 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 29 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Mynwy % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 65 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 16 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 27 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 6 

Saesneg 61 81 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 6 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 56 

Gweminarau 3 9 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 80 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 27 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 37 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 17 

Iechyd a Diogelwch 23 18 

Arwain a Rheoli 8 5 

Gwaith Chwarae 13 6 

Hylendid Bwyd 24 30 

Cymorth I Fusnesau 4 3 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 6 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Penfro % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 27 

Dechrau’n Deg 17 19 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Penfro % 

Dan18 2 2 

18-24 22 22 

25-30 21 18 

31-40 23 25 

41.50 19 20 

51-60 10 10 

61+ 3 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Penfro % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 19 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 61 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 11 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 10 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 25 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 40 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 30 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Penfro % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 64 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 38 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 33 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 8 

Saesneg 61 76 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 14 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 45 

Gweminarau 3 5 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 87 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 28 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 29 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 13 

Iechyd a Diogelwch 23 19 

Arwain a Rheoli 8 10 

Gwaith Chwarae 13 15 

Hylendid Bwyd 24 27 

Cymorth I Fusnesau 4 6 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 11 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Penybont % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 33 

Dechrau’n Deg 17 13 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Penybont % 

Dan18 2 2 

18-24 22 20 

25-30 21 25 

31-40 23 25 

41.50 19 12 

51-60 10 13 

61+ 3 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Penybont % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 15 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 65 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 12 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 8 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 9 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 44 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 35 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Penybont % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 61 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 37 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 31 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 8 

Saesneg 61 63 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 10 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 50 

Gweminarau 3 3 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 80 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 25 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 30 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 8 

Iechyd a Diogelwch 23 24 

Arwain a Rheoli 8 7 

Gwaith Chwarae 13 6 

Hylendid Bwyd 24 22 

Cymorth I Fusnesau 4 3 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 5 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Powys % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 51 

Dechrau’n Deg 17 15 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Powys % 

Dan18 2 2 

18-24 22 28 

25-30 21 14 

31-40 23 21 

41.50 19 19 

51-60 10 12 

61+ 3 3 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Powys % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 14 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 68 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 13 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 6 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 23 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 53 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 20 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Powys % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 58 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 12 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 15 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 15 

Saesneg 61 67 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 18 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 36 

Gweminarau 3 3 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 78 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 26 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 28 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 9 

Iechyd a Diogelwch 23 14 

Arwain a Rheoli 8 5 

Gwaith Chwarae 13 12 

Hylendid Bwyd 24 23 

Cymorth I Fusnesau 4 7 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 3 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Rhondda 
Cynon Taf % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 26 

Dechrau’n Deg 17 17 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Rhondda 
Cynon Taf % 

Dan18 2 2 

18-24 22 24 

25-30 21 23 

31-40 23 22 

41.50 19 18 

51-60 10 9 

61+ 3 2 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Rhondda 
Cynon Taf % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 16 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 63 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 17 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 4 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 16 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 41 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 38 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Rhondda 
Cynon Taf % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 74 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 50 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 20 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 13 

Saesneg 61 67 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 11 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 32 

Gweminarau 3 5 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 89 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 26 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 29 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 18 

Iechyd a Diogelwch 23 33 

Arwain a Rheoli 8 15 

Gwaith Chwarae 13 15 

Hylendid Bwyd 24 29 

Cymorth I Fusnesau 4 6 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 19 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Torfaen % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 32 

Dechrau’n Deg 17 24 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Torfaen % 

Dan18 2 2 

18-24 22 28 

25-30 21 19 

31-40 23 19 

41.50 19 20 

51-60 10 7 

61+ 3 5 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Torfaen % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 16 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 59 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 21 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 3 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 20 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 27 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 49 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Torfaen % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 73 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 32 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 29 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 5 

Saesneg 61 89 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 8 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 34 

Gweminarau 3 0 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 87 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 22 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 33 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 12 

Iechyd a Diogelwch 23 23 

Arwain a Rheoli 8 6 

Gwaith Chwarae 13 5 

Hylendid Bwyd 24 28 

Cymorth I Fusnesau 4 5 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 10 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 



 

Arolwg y Gweithlu Gofal Plant a’r 
Blynyddoedd Cynnar 2015 

 

Mae ‘Cwlwm’ yn dod â’r pum cyfundrefn gofal plant yng Nghymru at ei gilydd i roi 
gwasanaeth integredig a fydd yn sicrhau’r canlyniadau gorau posibl i blant a theuluoedd 
ar draws Cymru.  Partneriaid ‘Cwlwm’ yw Clybiau Plant Cymru Kids’ Clubs, Mudiad 
Meithrin, Cenedlaethol Day Nurseries Association (NDNA Cymru),  PACEY Cymru a 
Chymdeithas Darparwyr Cyn-Ysgol Cymru 

 
Nod yr asesiad hwn oedd datblygu, ar sail tystiolaeth, darlun mor gywir â phosibl o ffurf bresennol y 
ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant ar hyn o bryd yng Nghymru, tra hefyd yn darparu 
gwybodaeth ar y lefelau o gymwysterau sydd gan y rhai sy’n gweithio yn y sector ar hyn o bryd  ynghyd 
ag adnabod anghenion hyfforddiant ac edrych i mewn i hygyrchedd hyfforddiant. Dyma rai canlyniadau 
allweddol cyfunol bartneriaid Cwlwm1, yn seiliedig ar y darparwyr hynny a gymerodd ran ar draws Cymru. 

 
 

FFIGURAU CENEDLAETHOL YN SEILIEDIG AR 1621 O YMATEBION I'R AROLWG 

 

Lleoliadau wedi eu hariannu gan yr Awdurdod Lleol i 
gyflwyno: 

Cenedlaethol  
% 

Wrecsam % 

Y Cyfnod Sylfaen 33 51 

Dechrau’n Deg 17 17 

Grwpiau Oed Staff: Cenedlaethol  
% 

Wrecsam % 

Dan18 2 2 

18-24 22 20 

25-30 21 17 

31-40 23 20 

41.50 19 22 

51-60 10 14 

61+ 3 6 

Cymwysterau: Cenedlaethol  
% 

Wrecsam % 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 2 16 28 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 3 64 54 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster Lefel 4/5 13 11 

Cyfanswm nifer sydd â chymhwyster graddedig 6 8 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 2 17 10 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 3 39 46 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster Lefel 4/5 38 41 

Cyfanswm sy’n gweithio tuag at gymhwyster graddedig 6 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hyfforddiant: Cenedlaethol  
% 

Wrecsam % 

Nifer y lleoliadau nad oes ganddynt gyllideb hyfforddiant  72 63 

Nifer staff sydd ddim yn cael eu talu i fynychu hyfforddiant  33 30 

Nifer staff sydd weithiau yn cael eu talu i fynychu 
hyfforddiant 

22 21 

Iaith ddewisol i gyflwyno hyfforddiant:   

Cymraeg 18 16 

Saesneg 61 75 

Cymysg Saesneg a Chymraeg 22 8 

Dulliau a ddefnyddi’r gan leoliadau i dderbyn 
hyfforddiant: 

  

Hyfforddi ar-lein 34 21 

Gweminarau 3 1 

Hyfforddi wyneb yn wyneb / digwyddiadau DPP (Datblygu 
Proffesiynol Parhaus) 

83 76 

Gofynion Hyfforddiant:   

Cymorth Cyntaf 25 19 

Amddiffyn / Diogelu Plant 27 19 

Arferion y Blynyddoedd Cynnar 14 9 

Iechyd a Diogelwch 23 24 

Arwain a Rheoli 8 6 

Gwaith Chwarae 13 7 

Hylendid Bwyd 24 27 

Cymorth I Fusnesau 4 4 

TG/llythrennedd cyfrifiadurol 8 5 

 

SYLWADAU  

Mae'r dadansoddiad cyffredinol o ganlyniadau'r Holiadur Gofal Plant a Blynyddoedd Cynnar 2015 wedi dangos 
yr angen cyson am ddatblygiad proffesiynol a'r heriau o dderbyn hyfforddiant ar ychydig neu dim cyllid. Mae'n 
galonogol gweld o'r dadansoddiad bod staff naill ai yn gymwys ar lefel 2 neu lefel 3, a bod canran fechan o'r 
gweithlu yn gweithio tuag at ennill eu cymhwyster lefel 5. I gloi, mae'r canlyniadau'r arolwg yn awgrymu bod yna 
weithlu cymwys a medrus o fewn y sector gofal plant sydd ag awydd parhaus i dderbyn hyfforddiant. Bydd yr 
holiadur yn cael ei ail ddanfon yn 2016 er mwyn mesur effaith cymwysterau a hyfforddiant ar y gweithlu gofal 
plant a blynyddoedd cynnar. 
 
1Danfonwyd yr Arolwg Gweithlu Gofal Plant a’r Blynyddoedd Cynnar 2015-2016 drwy e-bost i aelodau PACEY 
Cymru a NDNA Cymru yng Nghymru ynghyd a’i hyrwyddo ar y cyfryngau cymdeithasol. Rhannwyd hwn hefyd 
gyda staff priodol yr Awdurdodau Lleol i’w hyrwyddo. Mae’r gyfradd ymateb yn amrywio'n sylweddol rhwng yr 
Awdurdodau Lleol yn unol â’r ddogfen ategol ac felly dylid ei ddefnyddio gyda nodyn o rybudd mewn rhai 
ardaloedd wrth ystyried anghenion gwarchodwyr plant a meithrinfeydd dydd. Mae PACEY Cymru a NDNA 
Cymru, ar sail unigol, yn hapus i drafod a darparu gwybodaeth a chymorth pellach i Awdurdodau Lleol. 

 


